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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5761 DEL 26/04/2024

Oggetto: Annullamento in autotutela ai sensi dell’art. 21 nonies della Legge 241/1990 del DecretoDirigenziale n. 4485 del 03/04/2024 e del relativo avviso avente ad oggetto: “Avviso Pubblico perAvviamento a selezione di n. 2 unità lavorative da assumere a tempo indeterminato e part time per30 ore settimanali, per il profilo professionale di “Operaio (ex Cat. A)” - Area degli Operatori - AreaTECNICA – posizione economica A1 del vigente CCNL del comparto enti locali, con le modalità dicui art. 16 della Legge n. 56/1987, del d. lgs. n. 165/2001, art. 35, comma 1, lettera b e dei deiDecreti Dirigenziali nn. 1094 del 28/02/2018 e 7086 del 29/06/2022”.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
 la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni perl’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligosalvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità” il D.P.R.7 luglio 2000, n.442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8della L. 15/3/1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni; il D.lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle pubbliche amministrazioni”; il Dlgs 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10 dicembre2014, n.183”; il Decreto Dirigenziale n.1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D. Lgs.150/2015 e che, alparagrafo 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle PubblicheAmministrazioni: art.16 Legge n.56/87– art. 35 D.Lgs.n.165/2001; il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellepubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”
PREMESSO CHE: con pec del 11/03/2024 il Comune di Ricadi, con nota prot. 3962 del 11/03/2024, acquisitacon Prot. 183836 del 11/03/2024, ha inoltrato al Centro per l’Impiego di Vibo Valentia,richiesta di avviamento a selezione - con le modalità di cui art. 16 della legge n. 56/1987, deld. lgs. n. 165/2001, art. 35, comma 1, lettera b e dei Decreti Dirigenziali nn. 1094 del28/02/2018 e 7086 del 29/06/2022 – di n. 2 unità lavorative da assumere a tempoindeterminato e part time per 30 ore settimanali, per il profilo professionale di “Operaio (exCat. A)” - Area degli Operatori - Area TECNICA – posizione economica A1 del vigente CCNLdel comparto enti locali; in esecuzione alla suddetta richiesta con decreto 4485 del 03.04.2024, è stato approvato L’Avviso pubblico per avviamento a selezione n. 2 unità lavorative da assumere a tempoindeterminato per 30 ore settimanali - presso il comune di Ricadi, per il profilo professionale:“operaio (ex cat. a)” – area degli operatori – area tecnica, posizione economica a1, delvigente CCNL del comparto enti locali, con le modalità di cui art. 16 della legge n. 56/1987,del d. lgs. n. 165/2001, art. 35, comma 1, lettera b e dei decreti dirigenziali nn. 1094 del28/02/2018 e 7086 del 29/06/2022, pubblicato in data 03/04/2024 sul portale istituzionaledella Regione Calabria;

CONSIDERATO CHE, il comune di Ricadi con nota prot.n. 6106 del 17/04/2024,acquisita agli atti con prot. Regcal n. 273174 del 17/04/2024 ha comunicatol’annullamento della propria richiesta prot. 3962 del 11/03/2024 e degli atticonsequenziali, a seguito della nota prot. 6317 del 12/04/2024 trasmessa dal ComandoMilitare Esercito Calabria nella quale si invitava il comune ad applicare prioritariamentela riserva di posto a favore dei militari volontari delle Forze Armate nell’Avviso diselezione in oggetto, in osservanza del D. Lgs. N. 66 del 15/03/2010 (Codicedell’Ordinamento Militare – COM) e ss.mm.ii.;
TENUTO CONTO CHE L’Avviso Pubblico approvato con D.D. con D.D. n. 4485 del 03/04/2024prevedeva che:



 in attuazione di quanto previsto dall’ art. 12, punto 4, del Decreto Dirigenziale n. 7086 del29/06/2022, il termine temporale per la presentazione delle domande di adesione allaprocedura di avviamento a selezione era stabilito dal 08/05/2024 al 15/05/2024; che il presente avviso è stato pubblicato almeno 30 giorni prima dell’avviamento, per comeprevisto all’art. 12, punto 4 dell’Allegato A) del Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022in data 03/04/2024;
PRECISATO CHE: Il Centro per L’impiego coinvolto in ordine al su menzionato Avviso Pubblico è ViboValentia ai sensi di quanto disciplinato al punto 1), capoverso A) dell’Allegato A) al DecretoDirigenziale n. 7086 del 29/06/2022; i requisiti dovevano essere posseduti alla data della pubblicazione dell’Avviso Pubblico sulsito istituzionale della Regione Calabria avvenuta in data 03/04/2024;
PRESO ATTO della nota prot.n. 6106 del 17/04/2024 e acquisita agli atti con prot. Regcal n.273174 del 17/04/2024 con cui il Comune di Ricadi ha comunicato l’annullamento della propriarichiesta prot. 3962 del 11/03/2024 e degli atti consequenziali, a seguito della nota prot. 6317 del12/04/2024 trasmessa dal Comando Militare Esercito Calabria nella quale si invitava il comunead applicare prioritariamente la riserva di posto a favore dei militari volontari delle Forze Armatenell’Avviso di selezione in oggetto, in osservanza del D. Lgs. N. 66 del 15/03/2010 (Codicedell’Ordinamento Militare – COM) e ss.mm.ii.;
RITENUTO necessario, nel rispetto dei principi di efficacia, trasparenza e pubblicità dell’azioneamministrativa e del giusto procedimento amministrativo, di dover annullare in autotutela ai sensidell’art. 21 nonies della Legge 241/1990 il Decreto Dirigenziale n. 4485 del 03/04/2024 e il relativoavviso, parte integrante dello stesso.
PRECISATO, pertanto, che le domande di partecipazione eventualmente presentate nelle datepreviste dall’ Avviso di cui trattasi (dal 08/05/2024 al 15/05/2024) saranno considerate irricevibilisenza ulteriori comunicazioni agli interessati.

VISTI:
 la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii.; il D.P.R. n. 445/2000, recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa”; il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”e ss.mm.ii., e il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per l’ adeguamentodella normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e cheabroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”; il D. Lgs. N. 66 del 15/03/2010 (Codice dell’Ordinamento Militare – COM) e ss.mm.ii.; la Legge Regionale n. 7/96, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”; la L.R. n. 34/2002, contenente norme sul “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”, e ss.mm.ii; il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e ss.mm.ii., recante norme sulla “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione e successive modifiche edintegrazioni”; la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigentidi ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:DETERMINAZIONE”;



 il D.D.G n. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza delSettore 3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive –Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro - conferimento obiettivi” con il qualeè stato assegnato l’incarico temporaneo di reggenza per il Settore n. 3 “Funzioni TerritorialiCentri per l’Impiego – Attuazione Politiche Attive e Inclusive – Coordinamento – Area Centro– Sede di Catanzaro” all’ Arch. Cosimo Cuomo; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria; il D.D.G. n. 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Microstruttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell’ Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell’ azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 – Approvazione Pianto Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026; il D.D.G. n. 15409 del 29/11/2022 con il quale è stata conferita al Dott. Contartese Gianlucala Posizione Organizzativa denominata “Responsabile Centro per l’Impiego di Vibo Valentia”;
DATO ATTO che il presente Decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
PRENDERE ATTO della nota prot.n. 6106 del 17/04/2024 e acquisita agli atti con prot. Regcaln. 273174 del 17/04/2024 con cui il Comune di Ricadi ha comunicato l’annullamento della propriarichiesta prot. 3962 del 11/03/2024 e degli atti consequenziali, a seguito della nota prot. 6317 del12/04/2024 trasmessa dal Comando Militare Esercito Calabria nella quale si invitava il comunead applicare prioritariamente la riserva di posto a favore dei militari volontari delle Forze Armatenell’Avviso di selezione in oggetto, in osservanza del D. Lgs. N. 66 del 15/03/2010 (Codicedell’Ordinamento Militare – COM) e ss.mm.ii.;



ANNULLARE in autotutela ai sensi dell’art. 21 nonies della Legge 241/1990, il Decreto Dirigenzialen. 4485 del 03/04/2024 e il relativo avviso, parte integrante dello stesso nel rispetto dei principi diefficacia, trasparenza e pubblicità dell’azione amministrativa e del giusto procedimentoamministrativo.
PRECISARE che le domande di partecipazione eventualmente presentate nelle date previstedall’Avviso di cui trattasi (dal 08/05/2024 al 15/05/2024) saranno considerate irricevibili senzaulteriori comunicazioni agli interessati.
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento al Comune di Ricadi;
PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della Leggeregionale 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della RegioneCalabria, ai sensi del D.Lgs.14 marzo 2013, n.33 ed ai sensi della Legge Regionale del 6 aprile2011,n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
PRECISARE che la pubblicazione sul sito Istituzionale della Regione Calabria del presente decretoha valore di notifica.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGianluca Contartese(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO(con firma digitale)


