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UNI 125/22 - Presupposti e Prospettive della Certificazione della parita di Genere
Seminario formativo in materia di certificazione di genere — Cittadella Regionale
Fai della parita di genere la tua cultura

Questionari somministrati il 25 marzo 2025

SINTESI

1) Cosa ¢ il linguaggio di genere
80 risposte

@ E il linguaggio diretto a superare gli
stereotipi

@ E il linguaggio diretto a favorire un
genere

Esito: la risposta corretta era la prima. L’esito € buono, avendo rilevato un 20% di risposte errate.

2) Cosa e il differenziale occupazionale di genere
80 risposte

@ E il divario occupazionale tra generi
@ E r'occuparsi di differenti lavori

Esito: la risposta corretta era la prima. Per i risultati espressi la conoscenza é risultata ottima.



3) Qual & lo strumento di garanzia della genitorialita
80 risposte

@ |l congedo parentale in via esclusivo per
le madri

@ 1l congedo parentale in via esclusivo per
i padri
@ Il congedo parentale per entrambi i

“ genitori

96,3%

Esito: la risposta corretta era la terza. Per i risultati espressi la conoscenza é risultata ottima.

4) Cosa € il "gender pay gap"
80 risposte

@ E il divario retributivo tra generi
@ E Ia parita retributiva tra generi

Esito: la risposta corretta era la prima. Nonostante l'incertezza di alcuni (15%) I'esito € buono.



5) Le molestie di genere sono forme di violenza psicologica e fisica contro I'altro genere?
80 risposte

®si
® No

Esito: la risposta corretta era la prima. Nonostante l'incertezza di alcuni (6,2%) I'esito é ottimo.

6) Quali sono gli obiettivi della "Certificazione della parita di genere"
80 risposte

Abbattere il differenziale
occupazionale e retributivo di
genere

67 (83,8%)

Peggiorare la disoccupazione di
genere

Migliorare la reputazione
aziendale e favorire lo sviluppo
economico

14 (17,5%)

Esito: le risposte corrette erano la prima e la terza per cui risulta un ottimo esito sulla prima
risposta e un esito discreto sulla terza.



