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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 132 DEL 09/01/2024

Oggetto: PON IOG PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI "TIROCINI EXTRA CURRICULARIMISURA 5" - DDS 5991_2022 – EROGAZIONE AI SOGGETTI ACCREDITATI - RICONOSCIUTECON DDS 18972 del 14/12/2023 2^ELENCO

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeodi sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeoagricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca edefinisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialeeuropeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca eabroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 delConsiglio; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 chestabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...) per quanto riguarda(...) la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimentoeuropei; il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra ilregolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizionicomuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo dicoesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affarimarittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sulFondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi ela pesca; il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...) per quanto riguarda(...) le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione per leoperazioni; il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeoe del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazionialla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiarie autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; l’Accordo di Partenariato 2014-2020 per l’impiego dei fondi strutturali e di investimentoeuropei, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a chiusura del negoziatoformale; il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE(regolamentogenerale sulla protezione dei dati); il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione Europeail 23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari sociali eInclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014); la Decisione di esecuzione C(2014) 4969 dell’11/07/2014, con cui la Commissione europeaha approvato il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" per ilsostegno a titolo del Fondo sociale europeo e dello stanziamento specifico per l’iniziativa perl’occupazione giovanile nell’ambito dell’obiettivo "Investimenti a favore della crescita edell’occupazione" in Italia riprogrammato con Decisione della Commissione EuropeaC(2018)9102 del 19.12.2018 e decisione n. 21844 del 18.03.2020; il Regolamento delegato (Ue) 2017/90 della Commissione europea del 31 ottobre 2016recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE)n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, perquanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per ilrimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute; il Regolamento delegato (Ue) 2017/2016 della Commissione europea del 29 agosto 2017recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integrail regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
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sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e diimporti forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spesesostenute; il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, chemodifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e ladecisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilità 2016), art. 1 comma 821 - DPR 445del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001); il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativain materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, dellalegge 10 dicembre 2014, n. 183; il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei datipersonali", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 – SupplementoOrdinario n. 123, e successive modifiche e integrazioni anche ad opera del GDPR; il Decreto Direttoriale di ANPAL n. 3 del 2 gennaio 2018 “Incentivo Occupazione NEET delProgramma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani (PON IOG)” e s.m.i.; il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 22 del 17 gennaio 2018 che ripartisce le risorse delProgramma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” e che assegna allaRegione Calabria ulteriori risorse pari a € 70.163.728 per l’attuazione della nuova fase diGaranzia Giovani; il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 214 del 23 maggio 2018 che integra il citato decreto DD237/2014 e smi di assegnazione delle risorse agli Organismi Intermedi regionali e provincialidel PON IOG, considerando i saldi derivanti dall’applicazione del principio di contendibilitàalle spese certificate fino alla data del 31/12/2017; il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 24 del 23 gennaio 2019, che modifica il precedenteDecreto n. 22 del 17 gennaio 2018 modificando l’assegnazione delle ulteriori risorse allaRegione Calabria fissate in € 66.403.612 per l’attuazione della nuova fase di GaranziaGiovani; il Decreto Dirigente Generale n. 1981 del 16/03/2018 “Approvazione convenzione nuovaGaranzia Giovani tra ANPAL e Regione Calabria”; la convenzione il cui schema è stato approvato con citato DDG n.1981 del 16/03/2018stipulata tra ANPAL e Regione Calabria repertoriata al n. 100 del 05/06/2018 del registro attiANPAL; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 470 del 2 ottobre 2019, approvazione “Piano diAttuazione regionale PON “Iniziativa Occupazione Giovani” Seconda fase; il Decreto Direttoriale Anpal 30 agosto 2019, n. 374, approvazione “rideterminazione dellerisorse per l’attuazione del PON IOG a fronte dell’analisi sui dati di avanzamento della spesacertificata nel periodo dal 01.01.2018 al 31.12.2018, in applicazione del principio dellacontendibilità”. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 172 del 27/04/2017 “Approvazione nuova Disciplinaregionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” e la DGR n.400/2019;
Considerato che con Decreto n. 5991 del 31/05/2022 pubblicato sul BURC n. 101 del 06/06/2022 è statoapprovato l’Avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse dei soggettiospitanti e dei soggetti promotori per la misura 5 “Tirocini extracurriculari anche in mobilitàgeografica; l’avviso prevede l’erogazione ai soggetti promotori di una remunerazione a costi standard arisultato, determinati in base al profiling del giovane tirocinante;
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 che con i DDS nn. 8051/2022 – 11291/2022 – 15756/2022 – 2591/2023 – 4870/2023 si èproceduto ad approvare gli elenchi delle domande ammesse e non ammesse presentatedagli enti promotori; relativamente alle domande ammesse si è provveduto a sottoscrivere e repertoriare specificaconvenzione che regolamenta i rapporti tra l’ente erogatore del servizio e la RegioneCalabria; ai sensi dell’art.132 “Pagamento ai beneficiari” del Regolamento (CE) n. 1303/2013 delConsiglio dell’17.12.2013 con il quale si statuisce che “l’autorità di gestione assicura che unbeneficiario riceva l’importo totale della spesa pubblica ammissibile dovuta e che non siapplica nessuna detrazione o trattenuta né alcun onere specifico o di altro genere con effettoequivalente che porti alla riduzione di detti importi per i beneficiari”, Circolari 22/RGS del 29/07/2008 e n. 27/RGS del 20/09/2011 hanno chiarito che nonricorrono i presupposti per l’effettuazione delle verifiche di cui all’art. 48-bis del DPR n.602/1973; il Segretariato Generale, con nota prot. n. 547 del 07/11/2008, trasmetteva a tutti iDipartimenti il parere rilasciato dal Comitato Giuridico presso la Giunta Regionale in meritoall’applicabilità dell’art. 48-bis del DPR n. 602/1973; con DDS n. 18972 del 14/12/2023 è stato approvato l’elenco dei soggetti autorizzatiall’erogazione della misura e relativo finanziamento massimo accordato sulla base dei tirociniavviati;
TENUTO CONTO che il finanziamento delle attività previste nell’Avviso pubblico suddetto èassicurato mediante le risorse, assegnate alla Regione Calabria, con Decreto Direttoriale di ANPALn. 24 del 23 gennaio 2019, e ripartite nelle varie misure come indicato nel Piano dell’AttuazioneRegionale approvato con DGR n. 470/2019 e successiva rimodulazione approvata da Anpal connota 0003657 del 21/03/2022, ed in particolare: € 7.262378,40 per la Misura 5 – Asse I € 10.439.258,88 per la Misura 5 – Asse I bisper un totale complessivo di € 17.701.637,28. Di tale dotazione è garantito applicazione del principiodella contendibilità dei servizi. la Regione, in funzione dei risultati delle azioni poste in essere nell’ambito della gestionedelle Misure indicate, si riserva la facoltà di effettuare variazioni della dotazione finanziariacomplessiva delle Misure, nel rispetto di quanto previsto dalla Convenzione sottoscritta conANPAL; che dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a carico delBilancio della Regione Calabria in quanto è stato scelto di utilizzare il circuito finanziario S.I.IGRUE, per effettuare i pagamenti a favore dei beneficiari;

 ai soggetti promotori inseriti nel DDS n. 18972 del 14/12/2023, è stato riconosciuto quantoanaliticamente riportato;
 sono state acquisite le fatture e richiesti i DURC;
 ai sensi dell’art. 83 comma 3 lettera e) del D.Lgs 159/2011 e s.m.i non si rende necessarioricorrere all’interrogazione alla Banca Dati Nazionale Antimafia per tutti gli enti riportatinell’allegato A, in quanto il valore complessivo dei rimborsi, a valere sul PROGRAMMAGARANZIA GIOVANI PON IOG di cui al DDG n. 5991 del 31/05/2022, a favore dello stessoente è inferiore ad Euro 150.000,00;
 per tutti gli enti indicati nell’allegato A il legale rappresentante, in sede di sottoscrizione dellaconvenzione, con autodichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 ed acquisitedell’Amministrazione ha autocertificato l’assenza di cause ostative previste dall’art. 67 delD.Lgs 159/2011 e s.m.i e di carichi pendenti, oltre che di non avere rapporti di coniugio,parentela o affinità entro il secondo grado, per sé e per i propri dipendenti, con i dirigenti e idipendenti deputati alla trattazione del procedimento di autorizzazione dell’Amministrazionedi cui all’art. 1 della L. 190/2012;
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 in fase di stipula della convenzione in ottemperanza agli obblighi previsti dalla L. 136/2010gli enti indicati nell’allegato A è stato comunicato il c/c dedicato all’operazione
Ritenuto opportuno il rimborso in favore degli enti promotori accreditati ai servizi per il lavororelativamente alle domande per la misura 5 Asse 1 e Asse 1BIS, riconosciute con DDS n. 18972del 14/12/2023, come analiticamente riportato nell’allegato A al presente decreto;
Visti
- la L.R. n. 7/1996, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative della GiuntaRegionale e sulla Dirigenza Regionale”;
- Il D.P.G.R. n. 354/1999 recante "separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controlloda quella di gestione” rettificato con D.P.G.R. n. 206 del 15/12/2000;
- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;
- il Decreto Legislativo n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali esuccessive modifiche e integrazioni anche ad opera del GDPR;
- il Decreto Legislativo n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa;
- la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025.
- Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”
- la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”;
- Il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della RegioneCalabria.
- Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 717del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro” –Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 eal D.D.G. 9619 del 06/07/2023.
- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionatae sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure,con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativadelle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
- la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.
- La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale.
- il D.D.G. n. 1810 del 22/02/2017 con il quale la dott.ssa Annarita Lazzarini è stata nominataResponsabile dell’Unità del Programma Garanzia Giovani
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
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per i motivi in premessa che sono da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presenteatto e che si intendono qui integralmente trascritti di:
Per i motivi in premessa che sono da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presenteatto e che si intendono qui integralmente trascritti:

- di erogare il rimborso in favore degli enti promotori accreditati ai servizi per il lavororelativamente alle domande per la misura 5 ASSE 1 e ASSE 1BIS, riconosciute con DDSn. 18972 del 14/12/2023, come analiticamente riportato nell’allegato A al presente decreto;- di dare atto che dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa acarico del Bilancio della Regione Calabria in quanto è stato scelto di utilizzare il circuitofinanziario S.I. IGRUE, per effettuare i pagamenti a favore dei beneficiari;- di dare atto che- si è provveduto alla pubblicazione dell’avviso ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.lgs 33 del2013 rinvenibile al seguente linkhttps://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4476/27/92/SchedeGeneriche- si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto negli artt. 26 e 27 del D. lgs. n. 33 del2013 i cui link di collegamento ipertestuale sono riportati nell’allegato A;- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;- di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;- avverso il presente decreto è ammesso ricorso presso l’organo giurisdizionale competenteentro le tempistiche previste dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAnnarita Lazzarini(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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BENEFICIARIO CUP CONVENZIONE DOMANDA DI RIMBORSO IMPORTO RICHIESTO IMPORTO RICONOSCIUTO FATTURA/RICEVUTA PROTOCOLLO FATTURA VERIFICA REGOLARITA' CONTRIBUTIVA link di collegamento pubblicazione ai sensi del d.lgs 33/2013

PROT. N.  487296 del 06/11/2023 1.000,00 € 1.000,00 € QUOTA PARTE 195-2023-FE PROT. N.  572526 del 20/12/2023

PROT. N.  487308 del 06/11/2023 3.000,00 € 2.500,00 € QUOTA PARTE 195-2023-FE PROT. N.  572526 del 20/12/2023

PROT. N.  487288 del 06/11/2023 1.000,00 € 700,00 € QUOTA PARTE 195-2023-FE PROT. N.  572526 del 20/12/2023

PROT. N.  487316 del 06/11/2023 2.000,00 € 1.700,00 € QUOTA PARTE 195-2023-FE PROT. N.  572526 del 20/12/2023

5.900,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120613/56/93

PROT. N.  576762 del 22/12/2023 3.000,00 € 3.000,00 € QUOTA PARTE 39/23 PROT. N.  3501 del 03/01/2024

PROT. N.  576728 del 22/12/2023 8.800,00 € 8.800,00 € QUOTA PARTE 39/24 PROT. N.  3502 del 03/01/2025

11.800,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120616/56/93

ASSOCIAZIONE CULTURALE FORMAT J61B22002630001
Rep. n. 12280 del 28/07/2022 PROT. N.  524569 del 27/11/2023 500,00 € 500,00 € FATTPA 34_23 PROT. N.  562190 del 17/12/2023

500,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120619/56/93

PROT. N.  546605 del 07/12/2023 400,00 € 400,00 € QUOTA PARTE 45/B/PA PROT. N.  549000 del 45271

PROT. N.  511391  del 17/11/2023 15.500,00 € 15.500,00 € QUOTA PARTE 45/B/PA PROT. N.  549000  del 45271

PROT. N.  571813 del 20/12/2023 7.300,00 € 7.300,00 € 46/B/PA PROT. N.  549014 del 45271

23.200,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120621/56/93

PROT. N.  502697 del 14/11/2023 8.500,00 € 8.500,00 € QUOTA PARTE 41PA/2023 PROT. N.  575175 del 21/12/2023

PROT. N.  502697.1 del 14/11/2023 11.500,00 € 11.500,00 € QUOTA PARTE 41PA/2023 PROT. N.  575175 del 21/12/2023

20.000,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120623/56/93

PROT. N.  493670 del 08/11/2023 5.562,50 € 5.562,50 € QUOTA PARTE 26/A PROT. N.  562144 del 45277

PROT. N.  425017 del 29/09/2023 3.800,00 € 3.800,00 € QUOTA PARTE 26/A PROT. N.  562144 del 45277

PROT. N.  424996 del 29/09/2023 3.400,00 € 3.100,00 € QUOTA PARTE 25/A PROT. N.  562139 del 45277

PROT. N. 493673 del 08/11/2023 2.700,00 € 2.700,00 € QUOTA PARTE 26/A PROT. N.  562144 del 45277

PROT. N.  493662 del 08/11/2023 3.250,00 € 3.250,00 € QUOTA PARTE 25/A PROT. N.  562139 del 45277

18.412,50 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120624/56/93

PROT. N. 513171 del 20/11/2023 1.500,00 € 1.500,00 € QUOTA PARTE 32 PROT. N.  2174 del 45294

PROT. N. 533087 del 30/11/2023 2.800,00 € 2.800,00 € QUOTA PARTE 32 PROT. N. 2174  del 45294

4.300,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120625/56/93

PROT. N.  487833 del 06/11/2023 4.275,00 € 4.275,00 € QUOTA PARTE 24/FE PROT. N.  561962 del 17/12/2023

PROT. N.  487818 del 06/11/2023 1.125,00 € 725,00 € QUOTA PARTE 24/FE PROT. N.  561962 del 17/12/2023

5.000,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120626/56/93

PROT. N.  487862.1 del 06/11/2023 1.500,00 € 1.500,00 € QUOTA PARTE 13/23 PROT. N.  3386 del 03/01/2024

PROT. N.  487462 del 06/11/2023 2.500,00 € 2.500,00 € QUOTA PARTE 13/23 PROT. N.  3386 del 03/01/2024

PROT. N.  487472 del 06/11/2023 2.700,00 € 2.500,00 € QUOTA PARTE 13/23 PROT. N.  3386 del 03/01/2024

PROT. N.  487472.1 del 06/11/2023 3.000,00 € 3.000,00 € QUOTA PARTE 13/23 PROT. N.  3386 del 03/01/2024

9.500,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120630/56/93

PROT. N.  513034 del 20/11/2023 8.500,00 € 8.300,00 € QUOTA PARTE 3/52 PROT. N.  544409 del 06/12/2023

PROT. N.  513024 del 20/11/2023 5.200,00 € 5.200,00 € QUOTA PARTE 3/52 PROT. N.  544409 del 06/12/2023

PROT. N.  513001 del 20/11/2023 6.800,00 € 6.800,00 € QUOTA PARTE 3/51 PROT. N.  544440 del 06/12/2023

PROT. N.  513077 del 20/11/2023 7.500,00 € 7.400,00 € QUOTA PARTE 3/51 PROT. N.  544440 del 06/12/2023

27.700,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120636/56/93

PROT. N.  567057 del 19/12/2023 3.875,00 € 3.550,00 € 26/PA PROT. N.  576027 del 21/12/2023

PROT. N.  567030 del 19/12/2023 2.250,00 € 1.950,00 € QUOTA PARTE 27/PA PROT. N.  576022 del 21/12/2023

5.500,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120637/56/93

FEDERTERZIARIO COSENZA J61B22002460001
Rep. n. 12230 del 26/07/2022 PROT. N. 487533 del 06/11/2023 3.600,00 € 3.400,00 € QUOTA PARTE 5 PROT. N.  562147 del 17/11/2023 INAIL_40995506 del 29/10/2023 con validità al 26/02/2024

3.400,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120640/56/93

PROT. N. 546611 del 07/12/2023 8.700,00 € 8.700,00 € QUOTA PARTE 12212 PROT. N.  548380 del 11/12/2023

PROT. N.  512854 del 20/11/2023 17.200,00 € 17.200,00 € QUOTA PARTE 12212 PROT. N.  548380 del 11/12/2023

25.900,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120641/56/93

PROT. N.  502921 del 14/11/2023 5.700,00 € 5.500,00 € QUOTA PARTE FPA 13/23 PROT. N.  562281 del 18/12/2023

PROT. N.  502934 del 14/11/2023 7.800,00 € 6.300,00 € QUOTA PARTE FPA 13/24 PROT. N.  562282 del 18/12/2024

11.800,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120642/56/93

PROT. N.  487640 del 06/11/2023 200,00 € 200,00 € QUOTA PARTE 459 PROT. N.  562180 del 45277

PROT. N.  487644 del 06/11/2023 900,00 € 900,00 € QUOTA PARTE 459 PROT. N.  562180 del 45277

PROT. N.  487633 del 06/11/2023 3.875,00 € 3.875,00 € QUOTA PARTE 459 PROT. N.  562180 del 45277

4.975,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120644/56/93

ISIM
J61B22002800001

REP. n. 12417  del 08/08/2022
PROT. N.  511397 del 17/11/2023 500,00 € 500,00 € FATTPA 40_23 PROT. N.  546947 del 45268 INAIL_41836913 del 21/12/2023 con validità al 19/04/2024

INPS_37832111 del 29/09/2023 con validità sino al 27/01/2024

J61B22002350001

FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITA J61B22002490001 Rep. n. 12276 del 28.07.2022

INPS_38661181 del 23/11/2023 con validità sino al 22/03/2024

FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO J61B22002390001 Rep. n. 12282 del 28/07/2022 INAIL_40759622 del 14/10/2023 con validità sino al 11/02/2024

INPS_37448111 del 08/09/2023 con validità sino al 26/01/2024CESIP SOVERATO J61B22002430001 Rep. n. 12220 del 26/07/2022

EUROFORM RFS

INAIL_40478307 del 26/09/2023 con validità fino al 24/01/2024GM SOLUTIONS S.R.L. J61B22002550001 Rep. n. 12419 del 08/08/2022

Da liquidare in favore di GM SOLUTIONS SRL

Da liquidare in favore di CESIP SOVERATO

ASSOCIAZIONE ATON J61B22002380001

J61B22002370001 Rep. n. 12214 del 26/07/2022 INPS_38152990 del 23/10/2023 con validità sino al 20/02/2024

INPS_38798653 del 30/11/2023 con validità sino al 29/03/2024ASSOCIAZIONE MILONE-INFORMAGIOVANIKR J61B22002520001 Rep. n. 12218 del 26/07/2029

INAIL_41725973 del 11/12/2023 con validità al 09/04/2024

Da liquidare in favore di FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO

Da liquidare in favore di FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITA

Da liquidare in favore di FEDERTERZIARIO COSENZA

Da liquidare in favore di ESI SUD SRL

Da liquidare in favore di EUROFORM RFS

ESI SUD SRL J61B22002450001

Rep. n. 14574 del 18/01/2023J61B22002540001 INAIL_41281610 del 13/11/2023 con validità al 12/03/2024

Da liquidare in favore di ASSOCIAZIONE MILONE-INFORMAGIOVANIKR

Da liquidare in favore di ASSOCIAZIONE ORIONE

Da liquidare in favore di ASSOCIAZIONE SOLUZIONE LAVORO ODV

Da liquidare in favore di C.I.F.A.P.  APS - CENTRO INTERPROVINCIALE FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PROFESSIONA

INAIL_38335375 del 02/11/2023 con validità sino al 01/03/2024

C.I.F.A.P.  APS - CENTRO INTERPROVINCIALE FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PROFESSIONA Rep. n. 12579 del 21/09/2022

ASSOCIAZIONE SOLUZIONE LAVORO ODV J61B22002410001 Rep. n. 12229 del 26/07/2022 INPS_38114151 del 19/10/2023 con validità sino al 16/02/2024

INAIL_41484540 del 24/11/2023 con validità al 23/03/2024Rep. n. 12275 del 02/09/2022J61B22002340001ASSOCIAZIONE ORIONE

Rep. n. 12785 del 10/10/2022

Da liquidare in favore di AG FORMAZIONE SOC COOP

Da liquidare in favore di ASSOCIAZIONE ATON

Allegato A

Da liquidare in favore di ASSOCIAZIONE CULTURALE FORMAT
INPS_38039710 del 16/10/2023 con validità sino al 13/02/2024

Rep. n. 12225 del 29/08/2022

ASSOCIAZIONE IMFORMA J61B22002480001 Rep. n. 12274 del 02/09/2022

Da liquidare in favore di ASSOCIAZIONE IMFORMA

INPS_38248118 del 27/10/2023 con validità sino al 24/02/2024

AG FORMAZIONE SOC COOP

Cod. Proposta 45903
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



500,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120646/56/93

PROT. N.  511413 del 17/11/2023 3.000,00 € 3.000,00 € 4 PROT. N.  575654 del 21/12/2023

PROT. N.  575647 del 21/12/2023 500,00 € 500,00 € 3 PROT. N.  575683 del 21/12/2023

3.500,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120647/56/93

PROT. N.  487895 del 06/11/2023 2.000,00 € 1.800,00 € QUOTA PARTE 24/2023 PROT. N.  561986 del 17/12/2023

PROT. N.  487914 del 06/11/2023 4.500,00 € 4.100,00 € QUOTA PARTE 24/2023 PROT. N.  561986 del 17/12/2023

PROT. N. 3215 del 03/01/2024 2.000,00 € 2.000,00 € QUOTA PARTE 24/2023 PROT. N.  561986 del 17/12/2023

PROT. N. 3222 del 03/01/2024 500,00 € 500,00 € QUOTA PARTE 24/2023 PROT. N.  561986 del 17/12/2023

8.400,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120648/56/93

PROT. N.  524718 del 27/11/2023 900,00 € 900,00 € QUOTA PARTE 1/FE PROT. N.  562189 del 17/12/2023

PROT. N.  524718.1 del 27/11/2023 500,00 € 500,00 € QUOTA PARTE 1/FE PROT. N.  562189 del 17/12/2023

1.400,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120650/56/93

PROT. N.  533062 del 30/11/2023 4000 € 4.000,00 QUOTA PARTE 5P.A SERVIZI LAVORO PROT. N.  562401 del 18/12/2023

PROT. N.  533076 del 30/11/2023 4900 € 4.900,00 QUOTA PARTE 5P.A SERVIZI LAVORO PROT. N.  562401 del 18/12/2023

8.900,00 € https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/120652/56/93

INAIL_41233802 del 09/11/2023 con validità al 08/03/2024

INAIL_37687097 del 21/09/2023 con validità sino al 19/01/2024

INPS_38114151 del 19/10/2023 con validità sino al 16/02/2024

NEWTON SRL J61B22002510001 Rep. n. 12539 del 20/09/2022 INAIL_41037190 del 31/10/2023 con validità sino al 28/02/2024

LEGA REGIONALE COOPERATIVE E MUTUE J61B22002590001 Rep. n. 12418 del 08/08/2022

Da liquidare in favore di SAPIENS CONSULENZA E SERVIZI PER IL LAVORO

Da liquidare in favore di SOLUZIONE LAVORO SRL

SAPIENS CONSULENZA E SERVIZI PER IL LAVORO

Da liquidare in favore di ISIM

SOLUZIONE LAVORO SRL

Rep. n . 12541 del 06/09/2022

J61B22002420001 Rep. n.12293 del 28/07/2022

J61B22002640001

Da liquidare in favore di LEGA REGIONALE COOPERATIVE E MUTUE

Da liquidare in favore di NEWTON SRL

Cod. Proposta 45903
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


